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1. Divers Delft

Delvenaar Johannes Vermeer schilderde het in 1660 al treffend: Gezicht op Delft laat een contrastvolle stad
zien, waar altijd wat gebeurt. Verleden en toekomst komen hier samen. De doeners uit de maakindustrie
en de denkers van de Technische Universiteit bouwden het huidige Delft op. Nog altijd bepaalt een
veelheid aan werelden en snelheden de dynamiek van de stad: gewortelde Delvenaren, nieuwe Delftenaren,
studenten, migranten, arbeiders, ondernemers, creatievelingen en wetenschappers. Gelegen tussen de
metropolen Den Haag en Rotterdam laat Delft als centrumstad haar eigen kracht en charme zien.

De monumentale binnenstad ademt het rijke verleden. De band
met de koninklijke familie is zichtbaar in Museum Prinsenhof en
de koninklijke grafkelder in de Nieuwe Kerk. Tegelijkertijd is Delft
meer dan de binnenstad. Haar verschillende wijken zijn net zo
divers als haar inwoners. Van dichtbevolkte wijken met hoog-
bouw tot gemoedelijke bloemkoolwijken, van groene oases tot

verstedelijkt gebied.

Delft is kleinschalig, een stad met de sfeer van een dorp.

De stad verdicht, als gemeente moeten we slim omgaan met
schaarse ruimte. Dat zet des te meer aan tot innovatief denken.
In samenwerking met diverse partners wordt in Delft Zuidoost
het Innovatie District Delft ontwikkeld.

De productie van gist, pindakaas en slaolie is inmiddels industri-
eel erfgoed geworden. Internationaal heeft het ons als maakstad
op de kaart gezet. Het beroemde blauwe porselein van Royal
Delft gaat nog altijd de wereld over, net als onze baanbrekende
technologische innovaties in industriéle biotechnologie, robotica
of energieopwekking. Nergens in Nederland is de concentratie

van kennisinstellingen zo hoog als in Delft.

De inwoners van Delft worden vertegenwoordigd door ons,
39 betrokken raadsleden. Wij debatteren graag, het liefst op de
inhoud. Door scherp te zijn op de procedures, zorgen wij voor

eerlijke en rechtvaardige besluitvorming.
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2. Wat inwoners willen meegeven over

Delft en hun nieuwe burgemeester

Bijna 2300 inwoners hebben aangegeven waar ze je mee naar toe willen nemen als ze jou als nieuwe

burgemeester mogen rondleiden door de stad. Jullie nemen dan samen de fiets en de route gaat in

ieder geval door de binnenstad. De rijkdom aan monumenten en hun geschiedenis, nauwe straatjes en

authentieke grachten laat in een notendop zien wat Delft groot heeft gemaakt: karakter, saamhorigheid

en bedrijvigheid. Natuurlijk brengen jullie een bezoekje aan de Markt, dé ontmoetingsplek van de stad.

Vervolgens fietsen jullie ook door het mooie groen in de Delftse Hout en Kerkpolder. Van daar gaat

het naar de campus van de TU Delft, een belangrijke motor achter veel innovatieprojecten.

Tegelijkertijd willen bewoners je ook minder mooie kanten van
Delft laten zien. De verschillen in onze stad zijn nog groot. Er is

veel armoede en de overlast- en criminaliteitscijfers zijn te hoog.

Maar bovenal zijn deze wijken kleurrijk en divers, de inwoners

willen er graag iets van maken. Kansen genoeg dus!

Inwoners hebben ook gedeeld wat zij zoeken in een nieuwe
burgemeester. Breed geuit is de wens dat onze nieuwe
burgemeester een informeel medemens is, die ervoor gaat dat
iedereen meedoet en mee kan komen. Je bent sfeergevoelig,

openhartig en weet aansluiting te vinden bij wie je spreekt.

Bij de gezelligheid van de stad voel je je thuis. Daarbij is je blik
gericht op de toekomst, innovatie is tenslotte de levensader van
Delft. Je verliest de samenwerking met anderen en de vereisten
van een goed proces niet uit het oog. Je hebt een visie op de
uitdagingen die voor ons liggen en weet resultaat te behalen.
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3. Gajj

voor Delft?

In Delft zoeken we een bestuurder van formaat, die beschikt over een breed repertoire aan stijlen.

De diversiteit in de stad vraagt wendbaarheid van onze burgemeester, het vermogen soepel met

verschillen in levensstijl en cultuur om te kunnen gaan. Op de volgende drie aspecten van het ambt

willen we graag nadruk leggen:

Betrokkenheid

Je hebt charme en staat tussen ons in. We zien je al snel als een
echte Delftenaar. Passende taal en toon kies je soepel bij de
situatie die voorligt en de mensen die erbij betrokken zijn.
Vanwege het internationale karakter van de stad red je je ook
goed in het Engels. In het stadhuis en op straat ben je benader-
baar voor jong en oud. We komen je tegen op het fietspad, het
sportveld en in het winkelcentrum. Je hebt overwicht en straalt

vertrouwen uit. Je bent een echte verbinder.

Door deze houding maak je contact met inwoners in alle wijken
en groepen. Door mensen met verschillende achtergronden

met elkaar in contact te brengen, bouw je aan onderling begrip
en een sterke samenleving. Ook ben je betrokken bij de diverse

verenigingen, gemeenschappen en organisaties die Delft rijk is.

Je hebt bijzondere aandacht voor inwoners die op afstand staan.

Je moedigt ze aan betrokken te raken bij hun woonomgeving en

de politiek, niet alleen in verkiezingstijd.

Je begrijpt goed wat het ambt van je vraagt en je weet de goede
houding te kiezen, of je nu een honderdjarige gaat feliciteren,
het lustrum van een studentenvereniging opent, op bezoek
bent bij een internationaal bedrijf of de koninklijke familie een
beroep op je doet. Steeds weet je je daarin goed te presenteren

en Delft passend te vertegenwoordigen.

Als voorzitter van raad en college leid je vergaderingen met
humor en verve, charmant en met jeu. Je weet met natuurlijke
feedback te stimuleren en te motiveren. Alle partijen en

meningen moeten worden gehoord en gezien.

Besturen doe je dan ook niet alleen op basis van positie en
macht, je zorgt ook voor een goede relatie met raadsleden,
collegeleden en medewerkers. Je investeert in het contact
met je collega’s, bijvoorbeeld in de Metropoolregio en buur-

gemeenten

Bestuurlijke stevigheid en kwaliteit

Een bestuurder met een uitgesproken profiel en inhoudelijk goed
toegerust, zo ga je voor Delft op pad. Wij zijn een ambitieuze
stad. Daar heb je als burgemeester ook zelf een visie op. Die

draag je met overtuiging uit in alle verbanden waarin je opereert.

Als boegbeeld van onze stad zet je Delft op de kaart in de regio,
bij het Rijk en internationaal, en bouw je voort op wat er de
afgelopen jaren is neergezet. Je overziet het politiek en bestuur-
lijk speelveld en doorziet de finesses van het spel. Zo weet je

deuren te openen, waarmee je kansen creéert én verzilvert.
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Hiertoe smeed je strategische coalities die passen binnen de
toekomstvisie en die ook goed uitpakken voor Delft. Dat doe je
in nauwe samenwerking met de wethouders in het college van
B&W, gemeentesecretaris en de buurgemeenten, in gezamen-
lijkheid halen we immers het beste resultaat.

Je bent ervaren. Brengt je eigen netwerk mee, of je bent in
ieder geval in staat om dat snel op te bouwen. Ze nemen in de
regio, bestuurlijk Den Haag en ook ver daarbuiten de telefoon

op als je belt.

Als voorzitter van raad en college bewaak je het dualisme.
Ingesleten patronen durf je bespreekbaar te maken en desnoods
te doorbreken. Je bent onafhankelijk, scherp op processen en
dienstbaar aan de raad.

Openbare orde en veiligheid
Als burgemeester sta je voor uitdagende veiligheidskwesties.

Georganiseerde criminaliteit, drugsoverlast en jeugdcriminaliteit
vragen om een scherpe en doortastende aanpak. Daarbij ben je

niet alleen gericht op handhaving, maar ook op preventie. Delft
verwacht van je dat je snel en overtuigend handelt en besluit
wanneer dat nodig is. Ook wanneer je impopulaire maatregelen
moet nemen, zoals gebiedsverboden of cameratoezicht, zorg je
voor draagvlak door je keuzes zorgvuldig te onderbouwen.

Je begrijpt dat kleine vergrijpen grote impact kunnen hebben op
het gevoel van veiligheid in de stad. Daarom neem je signalen uit
de wijken serieus en handel je consequent. In tijden van inciden-
ten, conflicten of crises ben jij degene die rust en overzicht
bewaart. Maar je doet dit niet alleen. Samenwerking met
bewoners, hulpdiensten en andere partners, zoals politie en
OM, is cruciaal. Je bent benaderbaar, helder in je communicatie
en legt uit hoe besluiten tot stand komen. Je toont betrokken-
heid bij hulpverleners en slachtoffers, niet alleen op het moment

zelf, maar ook daarna.

Voel je je verbonden met Delft en wil je echt voor onze stad

kiezen, dan zoeken we jou!

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.
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